Politica de Sustentabilidade

== REPSOL

A nossa meta

Satisfazer a crescente procura de energia e produtos, maximizando a nossa contribuicdo para o desenvaolvimento sustentavel,
para cobrir as necessidades presentes sem comprometer as das geragfes futuras, com o compromisso de sermos uma
companhia de zero emissdes liquidas em 2050, em linha com os objetivos do Acordo de Paris.

Os nossos CDITIPI'DITIiSSDS

e Apoiar a3 Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel das Nagoes Unidas e os seus Objetivos de Desenvaolvimento Sus-
tentdvel (0DS) assim como os principios do Pacto Mundial em matéria de direitos humanos, normas (aborais, ambiente e uta
contra a corrupgao.

e Definir e rever periodicamente o Modelo de Sustentabilidade da Companhia, sobre o qual se articula a Estratégia de Susten-
tabilidade.

® Estabelecer pautas de atuacao conforme os valores da Repsol e em torno do seu Modelo de Sustentabilidade em assuntos
como o respeito pelos direitos humanas, a protecao do ambiente, da salde e da seguranca, a gestao da energia e a luta contra
as alteragdes climaticas, o uso eficiente de recursos, a diversidade, a igualdade de oportunidades, a responsabilidade fiscal, a
prevengado de condutas ilegais e luta contra a corrupgao.

e Integrar a sustentabilidade em todos 0s negaocios e niveis organizativos da Companhia, assegurando a disponibilidade dos re-
CUrsos necessarios e tendo em conta as expectativas dos grupos de interesse e matéria de sustentabilidade.

e Promover uma transicdo energética justa e que tenha em conta o seu impacto sobre os trabalhadores, comunidades locais
e sociedade em geral.

e Reduzir e evitar as emissdes de gases com efeito de estufa, contribuindo para mitigar os efeitos das alteractes climaticas,
garantindo um acesso universal 3 uma energia sequra, acessivel e sustentavel, utilizando todas as tecnologias disponiveis e
emergentes assentes na neutralidade tecnolégica. Todas as iniciativas de redugao serdo necessarias para atingir este objetivo,
de modo a que a Transi¢ao Energética se concretize de forma ordenada e 3o menaos custo para a sociedade.

e Avaliar e rever de forma sistematica os sistemas de gestao e controlo de riscos, estabelecendo mecanismos de melhoria
continua, avaliando o desempenho ao longo de todo o ciclo de vida, levando a cabo as agdes necessarias para alcangar 0s
objetivos propostos e prevenir danos nas pessoas, Na sociedade e no ambiente, definindo, para esse efeito, processos de ve-
rificacdo, auditoria e controlo.

® Conhecer, analisar e gerir as expectativas dos distintos grupos de interesse da Companhia, tais como acionistas e comunidade
financeira, empregados, clientes, socios, fornecedores e prestadores de servigas, organismos e instituicdes publicas, meios de
comunicagao, comunidades locais e sociedade em geral. A Companhia conta com diversos canais de comunicagao, disponiveis
e acessiveis, para informar, envolver e manter um didlogo continuo com 0s seus grupos de interesse.

e Responder com transparéncia aos grupos de interesse através de indicadores de desempenho econémico, ambiental e social
publicados sequindo os padroes internacionais nos relatdrios da Companhia.

e Promover e requerer 0 COMPromisso em matéria de sustentabilidade de acordo/similares aos definidos internamente em
toda a sua cadeia de valor: clientes, socios, fornecedores de produtos e servigos e restantes grupos de interesse.

e Criar valor social a curto e longo prazo, maximizando os impactos positivos e minimizando os eventuais impactos negativos
na sociedade e no ambiente, fomentando a procura de negacios sustentaveis, estabelecendo aliangas e colaboragdes com
todos 0s grupos de interesse.

e Assegurar o cumprimento dos requisitos legais em vigor, da normativa interna, assim como de outros que a8 0rganizagao sub-
screva para as atividades e instalagdes onde a Companhia opere.

Esta Politica foi aprovada pelo Conselho de Administragao da Repsol, S.A.
a 21 de Dezembro de 2022.



