Politica de Sequranca e

Saude Laboral

== REPSOL

Objetivo
Desenvolver todas as atividades da Companhia preservando a integridade das pessoas e evitando quaisquer danos ao mMeio

envolvente e ao ambiente, bem como assegurar um ambiente de trabalho saudavel e seguro, tanto do ponto de vista fisico
como emocional.

Os N0Ss0Ss COMPromissos

e Gerir proactivamente o risco em todas as nossas atividades e ter em consideragao na nossa tomada de decisOes, em todos 0s
processos de mudanga e ao longo de todo o ciclo de vida das operagoes.

e Orientar a gestao dos riscos para evitar quaisquer danos as pessoas e ao ambiente, em particular a prevencao de acidentes
graves, através de uma gestdo adequada da seguranga dos processos.

e Cumprir os requisitos legais em vigor em cada local, bem como as normas internas estabelecidas, que se elaboram tendo em
consideracao as tendéncias legislativas e as normas internacionais, bem como outros compromissos que a 0rganizagao subs-
Creva Com as suas partes interessadas.

e Liderar, a partir do Comité Executivo, 0s programas de salde e seguranga, sendo a linha de comando responsavel pela sua im-
plementag3o na respetiva area de atuagao.

e Proporcionar 0s recursos técnicos e humanos necessarios, formar e treinar todos os trabalhadores para que possam realizar
0 seu trabalho de forma segura e saudavel.

e Assegurar a utilizag3o correta do equipamento de protegao coletivo e individual e dos procedimentos operacionais a aplicar.

e Avaliar continuamente novas ferramentas e tecnologias, incorporar aquelas que contribuem para reduzir 8 exposi¢ao dos
trabalhadores a0s riscos das atividades e a probabilidade de sofrer danos.

e Proporcionar um ambiente de trabalho saudavel e sequro, onde todos colaboram no processo de melhoria continua para
promover e proteger a salde e o bem-estar dos trabalhadores.

e Criar 0 clima de confianga necessario para que a informagao de seguranga flua com transparéncia em toda a organizagao, de
modo que as condigBes inseguras e 0s riscas latentes possam ser detetados e corrigidos.

® Promover a consideragao dos fatores humanos como elemento determinante para a melhoria, com base na convicgdo de
que s30 8s pessoas que constroem a seguranga.

e Aproveitar todas as fontes de aprendizagem organizacional para prevenir danas, incluindo tanto a investigacao de incidentes
ocorridos como a andlise sistematica de praticas de trabalho.

e Tratar 0 erro humano e o incumprimento como elementos de analise e de aprendizagem organizacional, assegurando que 0s
processos de corregao e sangao N3o penalizem a8 comunicagao e a8 informagao proactiva.

e Promover e reconhecer os comportamentos de seguranga pretendidos e exigir a responsabiliza¢ao individual e o cumprimento
de normas e procedimentos.

e Envolver empregados, prestadores de servigos e outras partes interessadas na melhoria continua e na definicdo de programas
e sistemas de gestao de salde e seguranga.

e Avaliar sistematicamente 0 nosso desempenho, estabelecendo objetivos, analisando o progresso e implementando as agoes
corretivas adequadas.

e Promover um estilo de lideranga e uma cultura organizacional que facilite a implementagdo de todos 0s compromissos acima
referidos.

A Repsol promovera e exigira os principios e compromissos estabelecidos nesta Politica aos seus empregados e, na medida
do possivel, aos seus prestadores de servicos, socios e colaboradores.

Independentemente da posigao ou localizagao geografica, todos 0s empregados e prestadores de servigos sa0 responsaveis
pela sua propria salde e seguranca e por contribuir para a satde e seguranca coletivas.

Se existir um conflito entre seguranga ou saldde e 0s resultados operacionais, todos os empregados e prestadores de servigos
tém a responsabilidade de escolher a seguranca, sendo que a direcao apoiara sempre esta escolha.

Esta Politica foi aprovada pelo Comité Executivo da Repsol a
22 de Novembro de 2022.



